Notat vedr. anmeldt paedagogisk tilsyn i @.Jglby Bgrnehus 2.3.23

Faktuelle oplysninger
Daginstitution og dato for tilsyn

@.Jolby Bgrnehus. 2. Marts 2023

Antal indskrevne bgrn

Bgrn 0-2 ar:

27
Bgrn 3-6 ar: 63
Tosprogede bgrn: 2

Padagogisk leereplan

Offentligggrelse af paedagogisk leereplan samt
evaluering

Offentliggjort pa Bgrnehusets hjemmeside.
Evaluering af den styrkede laereplan foregar
Igbende hen over dret i forbindelse med
arsplanen, hvor fokusomrader fremgar.
Leereplanen evalueres bade gruppevis og
samlet for hele bgrnehuset.

Tilsynsrapporter

Offentligggrelse af tilsynsrapporter samt
opfglgning

Offentliggjort pa Bgrnehavens hjemmeside.

Legeplads

Gennemgang / godkendelse af hvem + dato

Legepladsgennemgang foretages af
servicemedarbejder fra kommunale ejendomme.
Sidste gennemgang var i december 2022 i
forbindelse med indkgb af ny gynge. Der intet var
at bemaerke.
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Brand og f@rstehjzelp

Beredskabsplan udarbejdet, gennemgaet og Haenger pa vaeggen pa kontor og i alle

synlig i institutionen grupperum. Leder, TR og AMR har ansvar for,
at planen altid er opdateret, og at alle
medarbejdere er introduceret for indhold, og
hvor planen forefindes.

Farstehjaelpskursus Alle medarbejdere var pa fgrstehjaelpskursus i
efteraret 2021.

Observationsramme for anmeldte tilsyn

Observationer fra dagens tilsyn er drgftet med daglig leder Inga Roslev. | forhold til tilsynsmaterialets
observationspunkter kom fglgende til udtryk:

Leereplanstemaer og lzering:

Bgrnehuset har udarbejdet et arshjul, som Igber over 2 ar, hvor de paedagogiske laereplans temaer har et saerligt
fokus 2 maneder ad gangen. Det er obligatorisk for personalegruppen, at arbejdet med laereplanstemaerne tager
udgangspunkt i “staerke feellesskaber” og “bgrn i udsatte positioner”, samt leereplansblomsten, som ud over
leereplanstemaerne indeholder det feelles paedagogiske grundlag.

Hver bgrnegruppe planlaegger deres paedagogiske aktiviteter, lege og udflugter, med udgangspunkt i de
overordnede mal for hvert tema. Saledes bliver det padagogiske arbejde afstemt efter den aktuelle bgrnegruppes
alder og udviklingsniveau. Gruppens arbejde med lzereplanen skal tage udgangspunkt i hverdagssituationer, for
eksempel situationen i garderoben med mange bgrn, arstidernes skiften, brugen af legepladsen, skoven mm.

| forbindelse med personalets kompetenceudvikling har bgrnehuset desuden taget udgangspunkt i de
auktionslaeringsforlgb, som personalet har vaeret igennem, for eksempel “hvordan man kan arbejde med staerke
feellesskaber og inddrage foraeldregruppen”, "hvordan kan vi styrke samarbejdet med foreeldre, sa de melder
realistisk ind, nar de melder ferie ind pa deres bgrn”, “hvordan kan vi bruge LP arbejdet til at styrke de steerke
faellesskaber”.

Dokumentation bestar dels af bgrnenes egne fremstillede produkter, som iszer forefindes pa grupperummene og
billeder pa Aula. De fremstillede produkter er f.eks. arets skiften, dokumenteret pa vaeggen med maneder og
arstider, og billeder / tegninger der passer til arstiden, samt de aeldste bgrnehavebgrns rekvisitter til den kommende
musical.

Det fremgar tydeligt under observationen, at personalet har et godt syn pa bgrnenes laering, som afspejler en
gennemgaende forstaelse for at arbejde med de 6 laereplanstemaer, sa det giver mening i det daglige psedagogiske
arbejde. Eks: | kommunikationen med bgrnene skaber de nysgerrighed og forstaelse for hinandens fglelser. En
medarbejder hjzlper 2 piger i bgrnehaven. Den ene vil gerne have det puslespil, den anden har, og siger med vred
stemme ”Giv mig det, jeg vil have det”. Medarbejderen siger "Hov — x bliver helt bange og ked af det. Prgv at sige det
med din pigestemme om du ma fa puslespillet, nar hun er feerdig”. Pigen spgrger med sin ”pigestemme”, og gver sig
i, ikke at se vred ud, og hun far puslespillet ret hurtigt derefter. Begge piger respekteres, den ene pige for at det er
ok at beholde puslespillet, til hun er faerdig, den anden for at selvom hun blev lidt vred, blev hun mgdt med en
overbevisning om, at hun godt kunne sige det pa en anden made, og blev rost af den voksne. Begge piger leerte
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hvordan man kommunikerer med hinanden pa en god og konstruktiv made, og laerte at man nogle gange ma vente,
til det bliver ens tur.

Personalet modtager kvartalsvis ekstern supervision pa paedagogiske problemstillinger, som er planlagt af ledelsen.
Dette med udgangspunkt i at arbejde refleksivt med leereplanen og de padagogiske processer og aktiviteter som
bgrnehuset er optaget af.

Leeringsmilj@ og leg:

Grupperummene er indrettet med fokus p3a, at bgrnene kan lege i mindre grupper. Til dette anvendes flytbare
skillevaegge, reoler, sofaer og inventar i gvrigt, som kan bruges til at opdele det store rum i mindre legezoner. Nogle
zoner er markeret med matter/taepper pa gulvet. Indretningen fremmer bgrnenes muligheder for fordybelse og
muligheder for at lege uforstyrret.

Legetgjet pa de enkelte grupper, afspejler de bgrnegrupper der er tilknyttet. | vuggestuen er der for eksempel et
motorikomrade med passende udfordringer for vuggestuebgrn, i bgrnehaven er legetgjet fordelt i kasser, sa det er
overskueligt for bgrnene at finde det, de gerne vil lege med, for eksempel, lego, dukker, biler, dyr mm.

| Spetakelmagergade er der et bredt udvalg af motorik redskaber; ribber pa veegge, balanceredskaber, matter og
madrasser, forhgjninger man kan hoppe ned fra m.m. Falles for det meste er at det er flytbart, hvilket bgrnene
benytter sig af, ligesom det giver muligheder for at finde nye funktioner for lege redskaberne.

Pa legepladsen forefindes et bredt udvalg af legeredskaber, som bade inviterer til fysisk udfoldelse (gynger,
rutchebane, boblebane, klatretarn, balanceredskaber) og legeredskaber der inviterer til fordybelse og mere rolige
lege (legehuse, sandkasse, balplads, pilehytter), ligesom der forefindes legeredskaber, som indbyder til
sanseoplevelser og pirrer bgrnenes nysgerrighed (vandbane, sandkasse, boblebane). Der er desuden et nyere
madpakkehus, som inviterer til hygge, og desuden forlaenger den tid, iseer de mindre bgrn tilbringer pa legepladsen
pa vade og kolde dage. Pa legepladsen observeres, at de voksne var godt fordelt pa omradet. En var i gang med at
klippe planter ned, mens nogle drenge hjalp med at kgre grene vak, en anden hjalp bgrnene ved gyngerne, og andre
var mere tilgaengelige til at hjeelpe bgrnene, og inspirerede til lege hvor flere kunne deltage.

Vuggestuen og bgrnehaven har hver deres legeplads, hvor der er legeredskaber, som er tilpas udfordrende for
bgrnegruppen, og som styrker bgrnenes muligheder for at indga i lege og danne relationer med hinanden. Der er
senest plantet en del buske pa legepladsen, for at give muligheder for hyggekroge hvor bgrnene kan have en leg
uden at blive forstyrret. Beplantningen fremmer desuden en opdeling af legepladsen i mindre zoner.

Personalet fordeler sig pa stuerne, og laver sma legegrupper, som bade kan vaere voksen initierede, og ogsa kan tage
udgangspunkt i bgrnenes ideer. Pa Vimmerby var der en medarbejder som laeste en bog for 3 bgrn. 2 andre havde
fundet nogle bgger, og satte sig i sofaen for kiggede sammen i bggerne. En anden medarbejder sad og tegnede med
nogle bgrn, samtidig med at det var hende der tog imod de sidst ankomne bgrn, som skulle sige farvel. Den sidste
medarbejder sidder pa gulvet og leger med biler og kebmandsting sammen med nogle drenge og piger. Her bryder 2
drenge ud af legen, og laver i stedet en forhindringsbane af legetgjet, som de kan hoppe over. Medarbejderen
smiler, og roser drengene for deres kreative initiativ.

P3 Bulderby som er de ldste bgrnehavebgrn, deltog bgrnene naturligt i de aktiviteter, de voksne havde gang i.
Gruppen skal lave en musical snart, og en af de voksne var optaget af at lave kulisser faerdige. Bgrnene hjalp med at
holde nale mv., og var interesseret i hjeelpe med at fa produkterne gjort faerdige.
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I bgrnehuset er der fokus pa, at de voksne indtager forskellige positioner, i forhold til bade at veere deltagende og
initierende i legen, og at kunne vaere “et godt publikum”, altsa vaere positivt observerende og klar til at guide og
hjeelpe uden at tage over i legen.

Organisering — legetgj og materialer

| @.Jglby bernehus er bgrnene aldersintegreret undtagen pa Katholt som er bgrnehusets udviklingsspor.
Vuggestuebgrnene er fordelt pa 3 stuer; Emil smaland, Pippi smaland og de aeldste vuggestuebgrn Store smaland.
Store smaland deler garderobe med de yngste bgrnehavebgrn, sdledes at bgrnene oplever et gradvis kendskab til de
voksne, barnet efterfglgende skal tilknyttes.

Bgdrnehavebgrnene er aldersopdelt; Vimmerby som er de yngste, Lénneberg med mellemgruppen, og Bulderby med
de zldste bgrnehavebgrn.

Legetgjet er en blanding af legetgj i bgrnehgjde, hvor bgrene selv kan finde det legetgj, de gerne vil lege med, og
leget@j som skal tages frem af voksne, dels med henblik pa at det er lege som kraever voksenstyring, og dels for at
kunne variere i udbuddet af legetgj, og begraenser saledes at udvalget ikke bliver uoverskueligt.

Bgrnehaven har et stort feellesrum ”Spetakelmager gade”, som grupperne bruger pa skift. Derved opleves rummet
ikke kaotisk, og bgrnene bliver ikke overrumplet af stgrre bgrn, som maske er lidt hurtige og mere stgjende end de
mindste bgrn. | Spetakelmagergade forefindes der mange forskellige redskaber, som opfordrer til fysisk udfoldelse:
madrasser, skumfigurer der kan gynge og bygges med m.m.

| Katholt har nogle bgrn deres eget leerings/pause rum, hvor de har mulighed for at traekke sig tilbage, og desuden
har mulighed for at lege afskaermet, nar der er brug for det.

Personalet er bade ude og inde gode til at fordele sig i rummene, og veksler mellem at vaere igangsaettende,
stgttende og observerende.

Grupperne har skiftevis turdage ude af huset, og er senest begyndt at bruge skoven ved efterskolen. Dette
afstedkommer at huset ikke opleves presset i forhold til meengden af bgrn. Der var under hele dagen (8-13) en god
stemning og ro.

Barnesyn og bgrneperspektiv:

Barnesynet i bgrnehuset kommer til udtryk ved, at det paadagogiske personale formar at skabe tryghed, tillid, og
tilbyder en genkendelighed i hverdagen, som giver alle bgrn mulighed for at kunne udvikle sig bedst muligt. Eks;
hverdagen i bgrnehuset er praeget af rutiner, hvor der er seerlige begivenheder, der altid gar igen. Bgrnene sidder pa
den samme plads nar de spiser, sammen med den samme voksne (iseer de mindste). Der er faste rutiner for turdage,
og i Katholt er der bgrn, der har ugentlige aktiviteter som ridning og varmtvandsbassin, som er faste ugentlige
begivenheder.

Bgrnehuset benytter de samme udflugtssteder, eks. skoven ved efterskolen, hvor de er i kendte rammer, og kan
udvikle pa legen. Ofte har de 2 dage i treek i skoven, sa der er mulighed for at lege videre med det, som optager
bgrnene fra dagen for.

Det paedagogiske personales evne til at fordele sig i bgrnegruppen fremmer personalets mulighed for at veere
naervaerende overfor bgrnene, ligesom det giver mulighed for at justere sig til netop den bgrnegruppe de arbejder
med lige nu. Ex; | vuggestuen sidder en medarbejder og spiser med 3 bgrn. Nar bgrnene gerne vil have mere mad,
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kan 2 bede om maden selv ” jeg vil have figenpaleeg”, mens en anden stadig peger, og den voksne spgrger til hvad
barnet vil have, og naevner palagget, og gver dermed ordforradet med barnet.

Bgrneperspektivet observeres ved at den voksne er lydhgr overfor bgrnenes udtryk, og justerer sig hertil. En vigtig
del af bgrnehusets overordnede bgrnesyn er vaerdien at “barnet har en vaerdi i sig selv, og skal tages alvorligt”. Ex: |
vuggestuen leger et barn med plastic skildpadde med figurer, der skal trykkes ind. Nar sidste figur er trykket ind,
stikker skildpadden hovedet ud. Barnes hamrer og banker, og kan tydeligvis ikke fa det til at lykkes. Den voksne
seetter sig pa gulvet med barnet, og hjaelper barnet til at tage det lidt mere med ro, og peger pa de figurer barnet
mangler, og det lykkes. Barnet smiler, og er klar til at prgve igen.

Bade vuggestue- og bgrnehavebgrn har brug for hjaelp til at leere at kunne sig nej, og sige til og fra pa en god og
respektfuld made. Det observeredes, at de voksne var opmaerksomme pa kommunikationen mellem bgrnene, og
hjalp dem til gode mader at Igse konflikter pa. Ex.: en pige leger med en dukke, og seetter den i en dukkevogn. En
anden pige kommer og tager dukken, og synes den skal ligge i dukkesengen. Den voksne spgrger den fgrste pige, om
dukken skulle sove i sengen nu — hun ryster pa hovedet. Den voksne spgrger barn 2 om hun vil spgrge barn 1, om
barnet skulle sove nu, og pigerne bliver enige om at szette dukken tilbage i dukkevognen.

Borneperspektivet kommer til udtryk, nar de voksne viser stolthed over bgrnenes fzelles aktiviteter, og hjaelper
bgrnene med at samle op pa falles opgaver. | Bulderby observeredes det, da bgrnene var optaget af den kommende
musical, og fik lyst til at synge 2 sange fra musicalen for mig. Alle b@rn var optaget af det, og begyndte efterfglgende
at fremvise noget af de ting, de havde produceret til dagen. Det giver bgrnene en god oplevelse af noget falles, og
skaber en sammenhang i de forskellige aktiviteter der har vaeret i forbindelse med musicalen.

Bornefallesskaber og inklusion:

Der observeres voksne, som har et godt blik for alle bgrn, og at bgrnene bliver hgrt og set, med gje for at
alle bgrn skal have mulighed for at vaere en del af faellesskabet. Ex; en pige kredser omkring en gruppe
bgrn som er ved at spille vendespil. Den voksne inviterer barnet op til bordet. Barnet har egentlig bare
behov for at vaere ved den voksne og vaere observerende, hvilket den voksne accepterer smilende, og
pigen faler sig set accepteret, med den deltagelse hun var klar til lige der.

| og med at bgrnegruppen er aldersopdelt, opleves det at sprogbrug og kommunikation, er tilpasset den
enkelte bgrnegruppe. For at barnet kan fgle sig som en del af et fllesskab, er det en forudsaetning at
barnet mgdes kommunikativt pa et passende niveau, hvor barnet forstar og fgler sig forstaet i gruppen. |
vuggestuen er der fokus pa korte tydelige saetninger med gentagelser. Suppleret med billeder og evt. baby
tegn. Pa Katholt kommunikeres desuden med tegn til tale for at understgtte kommunikationen med
bgrnene. | Bulderby er kommunikationen til gengald praeget af le&engere og svaerere seetninger, som byder
ind til en stgrre grad af dialog, og udfordrende for bgrnene pa deres niveau.

B@rn har brug for at blive mgdt med en fglelsesmaessig tilgang som er afstemt med barnets sindsstemning.
Ex; et barn modtages og skal sige farvel til mor. Det er sveert, og den voksne hjelper barnet med at vinke,
og bliver og trgster barnet, til barnet er klar til at lege. Den voksne traekker sig fgrst lidt observerende,
indtil barnet tydeligt er i god leg.

Nar grupperne har "Spetakelmager gade”, og har mulighed for at lege i det store faellesrum, er de sammen
med en alderssvarende gruppe. Her observeres det at bgrnene leger pa tveers af grupper, og de voksne
hjeelper bgrnene i gang med aktiviteter, hvor flere kan vaere med. For eksempel star en gruppe bgrn klar i
kg til at hoppe ned pa en madras. Det kan veaere sveert at vente pa tur, men den voksne guider positivt “Nu
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er x snart feerdig, og sa er det din tur bagefter”. Bgrnene har forskellige udviklingstrin, men den voksne
hjeelper sa alle har mulighed for at deltage.,

| spisesituationer har bgrnene stor medbestemmelse, ift. hvad de vil have at spise. Der er mulighed for at
veelge mellem flere forskellige muligheder, og b@grnene laerer bade at vaelge, og selv at have indflydelse.

Der er stor fokus pa den “fglelsesmaessig dialog” i bgrnehuset, hvilket observeres isar i konfliktsituationer.
| stedet for at irettesaette, italesaetter personalet en dialog for bgrnene, hvor de lzrer at afkode hinandens
signaler, og far forstaelse for hinandens fglelser og handlinger; ex: Et barn vil have den dukke, et andet
barn har. Den voksne guider begge bgrn, “hov, blev du lige ked af det x? Jeg tror ikke x var feerdig med at
lege med dukken. Den voksne henvender sig til det andet barn y, og hjaelper hende til, hvordan hun kan
spgrge, om hun ma vaere med i legen. Hun viser y hvordan det vrede ansigt ser ud, og viser det smilende
ansigt, og de gver sig sammen pa, hvordan hun kan spgrge om hun ma vaere med i legen. Bgrnene lzerer
samtidig at g¢ve tale- og lytte positioner.

Hvis der er bgrn, hvor personale eller ledelse har brug for sparring, anvendes Morsg Metoden, hvor “Rundt
om faellesskabet- rundt om barnet”, for at samle alle perspektiver, og derved tage stilling til om personalet
har vaeret omkring barnet og familien, eller der er brug for at drgfte personalets muligheder for sparring pa
et konsultativt team.

Overgange:

Internt i huset er overgangen mellem vuggestue til bgrnehave struktureret saledes, at de &ldste vuggestuebgrn fra
Store smaland fra Vimmerby og de yngste bgrnehavebgrn har grupperum ved siden af hinanden, og dermed deler
garderobe og toiletter. De kommende vuggestuebgrn far derved et Igbende kendskab til de nye voksne og bgrn i
bgrnehaven.

| Bulderby hvor de zldste bgrnehavebgrn er, fglger der altid en voksen med over i tidlig SFO de f@grste 3 maneder, og
styrker derved overgangen til skolen. Det giver tryghed for bade bgrn og foraeldre. Ligesom der er en kendt voksen,
som kender bgrnenes reaktioner, ogsa selvom de kommer en tid efter starten i skolen.

For de bgrn hvor det skgnnes ngdvendigt afholdes der overleveringsmgder med deltagelse af foreldre.

| slutningen af februar besgger 2 voksne fra skolen de kommende bgrn til tidlig SFO, og i marts er der store legedag i
SFO’en, hvor de mgder bgrne fra andre bgrnehaver, som ogsa skal starte i tidlig SFO.

Nar bgrnene fra udviklingssporet skal i skole pa en af gens udviklingsspor pa skolerne, besgger Bgrnehuset skolen
som de enkelte bgrn skal starte pa.

Forzeldresamarbejde:

Det gode foraeldresamarbejde har veeret et vedvarende fokus i bgrnehuset, og er det fortsat. Der
forefindes information som haenger ved indgangene til garderoberne, og derudover bruges AULA som
kommunikationsplatform mellem bgrnehus og foreeldre. Der afholdes opstartssamtale 3 maneder efter
opstart i vuggestuen, det samme i bgrnehaven. Ved behov indkaldes til yderligere samtaler.
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| forleengelse af generalforsamlingen i April aftholdes der foraeeldremgder i de enkelte grupper. Her giver
paedagogerne et opleeg om et aktuelt emne. | ar er temaet ”Nar familien udvider sig, og bgrn bliver

storebror eller storesgster.”

Udviklingsfokus

Hvad giver tilsynet anledning til at undersgge yderligere og arbejde med fremadrettet?

Pa mades blev det aftalt, at der skal veere et szerligt fokus pa, hvordan personalet kan
inspirere og samarbejde med foraldrene i forhold til foraeldrenes engagement og
hjemmelaringsmilja.

Inga vil praesentere personalet for noget materiale, som de kan udlevere til forseldrene, for
eksempel "Opdragelse med hjertet” og "De 7 kompetencer og robusthed”. Materialet kan
vaere forskelligt fra vuggestue til bernehaven.

Materialet skal afspejle hvad ba@rnehaven arbejder med, og hvordan foraeldrene kan bakke
op i hjemmet. Materialet kan suppleres med oplaeg ved foraeldrearrangementer.
Personalet og foraeldrene skal have en fglelse af, at der er en falles platform, som bade
hjem og barnehus arbejder med, og far en fzlles referenceramme for.

Dato for indsendelse af SMTTE:
7. April 2023

Dato for indsendelse af evaluering:
Uge 42

| tilsynet deltog:

Inga Rosley, Pia Stjerslev




