
 

 

 

 

Skolebestyrelsesmøde Sydmors Skole 
  Dato: 7.marts 2023 

Deltagende: Lis, Lise, 
Morten B, Poul Martin, 
Rasmus, Regitze, Rene, 
Søren, Keld, Morten A 
 

Fraværende: Kirsten 
 

Referent: Morten A 
 

Godkendelse af referat fra sidst Det er underskrevet. 
 

Kort orientering fra skolen Personale 
Vi har fået tre sygemeldte ansatte tilbage igen. De er 
alle ved at starte stille og roligt op. 
 
En ny er desuden startet – en overlevering fra MC 
Holms Skole.  
 
SFO + Tidlig SFO 
En udfordring i forhold til personale og SFO i forhold til 
de sene eftermiddagsvagter.  
 
Tidlig SFO starter 1. april. Der har dog allerede været 
forældremøde og overleveringsmøder. 
Det er en udfordring, at tidlig SFO starter med de tre 
dage før påske. Både i forhold til at vi ikke kender 
børnene, men også i forhold til at vide hvor mange 
børn der kommer de tre dage. 
 
Udviklingsspor 
Der starter to elever mere 1. april. Og derudover 
formentlig en mere som flyttes fra Dueholmskolen. 
Vi har derfor ansat en pædagog fra børnehuset i en 
midlertidig stilling frem til sommerferien. 
 
Almenskolen 
Skole-hjem samtaler i gang med at blive gjort klar. 
Fagfordeling til næste skoleår så småt i gang. 
 
Trivselsmåling 
I gang, og deadline er d. 21. marts. Bliver spændende at 
se. 
 
Hjemmeside 



Snart på vej. Skulle have haft møde i går, men udsat til 
torsdag. Derefter forventer vi, at der snarest er en 
hjemmeside i luften. 
 
Mobning 
Vi har en situation med mobning, som der er taget 
hånd om. Der er lagt en plan i forhold til at få god 
trivsel igen. 
 

Økonomi Budget 
Det budget der blev præsenteret på sidste 
bestyrelsesmøde er blevet revideret, da vi har fået flere 
elever i udviklingssporet. Derfor ser budgettet 
væsentligt anderledes ud nu. 
Vi afventer stadig en kommunal beslutning i forhold til 
om sidste års underskud bliver overført til dette 
skoleår. 
Pt. viser budgettet at vi lander et overskud på 450.000. 
Der mangler dog en midlertidig lønning i tre måneder 
samt den kommunale beslutning om sidste års 
underskud, som kan påvirke resultatet negativt med 
380.000 kr. 
 
Hvordan gør vi fremadrettet i forhold til 
budgetopfølgning? 
Vi kigger fremadrettet på kvartalsrapporter og 
sammenholder dem med budgettet. 
 

Kommende skoleår Vi er i gang med at planlægge næste skoleår. 
En del arbejde foregår lige nu med både lærer TR og 
pædagog TR samt AMR, hvor vi opdaterer skoleplanen 
og fagfordelingsskemaer osv. i forhold til næste skoleår. 
 

Åbningstider i SFO Der er kommet en henvendelse fra en forældre i 
forhold til de nye åbningstider i SFO’en, som er 
problematisk i forhold til at arbejde en halv time væk 
og have fri kl. 16 og hente inden 16.30, som kan knibe. 
 
Vi holder fast i åbningstiderne, da vi prioriterer 
kvaliteten i SFO’ens åbningstid, og har vurderet at 
16.30 er et passende lukketidspunkt sammenholdt med 
det nødvendige behov for pasning. 
 

Principper for skolen Antimobbestrategi – sendes rundt inden næste møde 
og kan opdateres her. 
 
Mobiltelefoner. 
IT generelt. 
Kostpolitik. 
 
Vi kunne finde frem til de politikker vi gerne vil have og 
tage to af gangen på hvert møde den kommende tid. 



 
Skolen forsøger at finde de principper frem, som skolen 
har. På næste bestyrelsesmøde tages punktet op igen, 
og der findes frem til hvilke principper der skal være på 
Sydmors Skole – og derefter skal de justeres til 
løbende. 
 

Eventuelt Suppleant 
Mangler vi overhovedet en? Da vi har forfremmet 
suppleanten som menigt medlem, er vi i tvivl om 
hvorvidt vi mangler en. 
 

Dato for årets skolebestyrelsesmøder 2/5 – 6/6 

 


