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Skolebestyrelsesmgde Sydmors Skole

Dato: 21.5.26

Deltagende: Rasmus, Ann, Lis, Kirsten,
Mette F. og Trine

Afbud: Rikke, Oksana, Mette | Referent: Trine
K., Regitze og Poul Martin.

Nyt fra formanden

Vi er ikke beslutningsdygtige pa dagens made.
Alle opfordres til at ga ind pa hjemmesiden og laese referatet, som
ligeledes sendes ud til bestyrelsen denne gang.

Nyt fra skolen

- Personale og drift

Vi stiller pt. fuldt hold efter nogle sygemeldinger. Vi har stadig to
leerere, som er deltidssygemeldte, men det er dejligt, de begge er
tilbage i huset. Driften er stabil og har veeret det i noget tid. Vi har
dog et stigende sygefravaer, hvilket ogsa er gaeldende pa de andre
skoler i kommunen, samt pa landsplan. Lokalt kan en forklaring veere,
at Kulturforandringen stiller andre krav til arbejdsopgaven pa en
skole, hvilket kan vare belastende.

Vi er naturligvis nysgerrige pa arbejdsmiljget og belastningen heraf —
her har der veeret sparring og samarbejde med Arbejdstilsynet,
hvilket har vaeret givtigt. Dette er der kommet et haendelsesskema
ud af, hvori saerlige haendelser registreres. Skemaet er lavet for at
passe pa personalet og deres arbejdsmiljg. Og samtidig er det god
dataregistrering ift. vores elever.

Vi har ansat to paedagoger pr. 1.8. Dette skyldes tre opsigelser fra
hhv. en paedagog og to medhjzlpere. Vi har prioriteret, det skulle
vaere uddannet paedagogisk personale, der kan understgtte laererne
bedre, end man kan forvente af paeedagogmedhjaelpere.

Nanna. Lerer, er overflyttet fra MC Holm til Sydmors pr. 1.8. Nanna
er bl.a. laesevejleder.

- Projektperiode, Abent hus

Det har vaeret tydeligt at maerke denne gang, at det var tredje gang
med projekt og vi har gjort os nogle erfaringer fra tidligere. Det er
stadig en stor opgave og en omvaeltning, men med de gode
erfaringer, er det fornemmelsen, det glider bedre. Det giver god
mening med fagbandene, der er teenkt ind i projektet. Det giver
fagleerere ro i maven og det giver god struktur pa dagen.
Foraeldreoplevelsen p& Abent hus-dagen var, at det gav god mening




med skuespillet, hvor man havde en god oplevelse med sine bgrn og
nogle af de ting, de havde fortalt om hjemme.

Udstillingerne var anderledes denne gang og det var tydelig, der
havde veeret fokus pa proces frem for produkt.

- skoledrets planlzegning

Vi har i planlaegningen af kommende skolear forsggt at afsatte bedre
tid til samarbejde og tid til drgftelser ift. til de zendrede
arbejdsopgaver, Kulturforandringen har givet.

| kommende skoledr er der igen prioriteret vejlederkraefter — bade ift.
dansk og matematik. Vejlederteamet bestar af laese-, matematik-,
trivsels- og laeringsvejleder. Herudover har vi vores Fjordrangers
(OPHAV Limfjorden) i huset.

- Evalueringer

Vi fortsaetter i kommende skoledr med valgfag om torsdagen til kl.
15.00. Vi er blevet lidt klogere, sa det i kommende skolear er
planlagt, sa@ underviserne pa valgfag vil opleve mere “luft” omkring
opgaven.

- Fondssggning

Vi har lavet en fondsansggning til et stort orangeri/vaeksthus, som
kan benyttes hele aret. Dette vil give kvadratmeter samt muligheder
for kreativitet og fordybelse under overskriften “Luk lyset ind i
undervisningen”.

- Budget

Budgettet er pt. i balance. Budgettet er trimmet og vi undgar, sa vidt
muligt, at kebe nyt og bruger det vi har.

Vi er, pa Sydmors Skole, blevet bedt om at finde 300.000,-, i
indevaerende budgetar, som skal veere med til at deekke udgiften til
oprettelse af to mindre specialgrupper i kommunen. Dette er en
udfordring, da budgettet er lagt. Derfor er det forventeligt, at der
fglger et minus med ind i kommende budgetar. Vi skal ligeledes
forvente en rammebesparelse, da der kommunait skal spares
omkring 60 mio.

Der er kommunalt en faelles forstaelse i skolelederkredsen for, at
lejrskole og IT er noget, der skaeres veek.

@konomi

Udsat

Principper

Trine undersegger til naeste mgde, hvor bestyrelsens principper er
landet og hvilke, der ligger pa hjemmesiden.




Generalforsamling og mgder

Generalforsamlingen er pa tirsdag d. 26.
Den siddende bestyrelse sidder til den nye bestyrelse konstitueres pr.
august 2026.

Evt.

Til naeste mgde.

- Opsamling pa principper

- Foraldrehenvendelse fra tidligere mgde
- Dialogmeade

- Bestyrelsens arshjul

Godkendelse af referat




