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Deltagende:
Mette Frimor, Trine Frgslev, Kirsten Have Jgrgensen,
Lis Gjgrret Ngrgaard, Heidi Djernis Glintborg, Lise
Mark Rytter, Mette Kusk Vester, Poul Martin Sloth,
Rikke Gisselbaek Hovmgller, Sara Kankelborg
Poulsen, Ann Haaning Ahle

Tid

10
min

20
min

Type

o

Skolebestyrelsesmgde Sydmors Skole

T=Tilsyn, B=Beslutning, D=drgftelse, O=orientering

Emne
Velkomst
Nyt fra skolen

e Nye ansatte
e Nyelev5. argang

' Projekter og tiltag i skoledret 26/27

e Projektperiode

e Ressourceteam

s Venskabsdage

e Spisning/feellesrum/ombygning

e Uddannelser personale og
ledelse

Ledelsesstruktur

Skoledagens opbygning og
timefordelingsplan

s Valgfag
e Ekstra lektion pa 6. argang

Afbud: Dato: 11/8-26 kl. 16.30-18.00
Lise

Referent: Trine
Referat

En god start med ro p3, god tid til forberedelsen af
det nye ar og alle mand er i huset.

Camilla og Signe (padagoger) og Nanna (laerer) er
landet herude 1. august og er kommet godt i gang i
deres teams og med deres opgaver.

Der er startet en enkelt ny elev i dag — en pige i 5.A.
Der erigen i ar to 0. klasser med i alt 29 elever.

- Vi fortsaetter i dette skolear med vores to
projektperioder, som vi kender fra de sidste par ar.
Der er efterhanden tryghed omkring opgaven og vi er
blevet gode til planlaegningen.

- Karen Anni og Lillian er matematikvejledere og, ogsa
grundet Matematikforsteerkeren, der er mange
vejledningstimer i matematik i dette skoledr.
Annemarie er fortsat laesevejleder og Nanna har
nogle vejledningstimer pa 0. drgang.

Kenneth er lzeringsvejleder. Og herudover
samarbejder han med vores trivselsvejleder, Caroline
— primaert omkring indsatser pa klassefeellesskaberne
samt mentorforlgb med mulighed for praktik og
andet praktisk.



5
| min
i

5
min

e Regnskab fra sidste ar, pauser,
personale

T | Driftiskole og SFO

D+B  Nedprioritering af IT ift. at skulle spare

- Der eri ar planlagt Venskabsdage tre gange pr.
skoledr, hvor vi har mulighed for at friggre personalet
til elevsamtaler, skrivedage (handleplaner,
statusbeskrivelser mm.) samt til paedagogisk
udvikling.

-Personalerummet skal legges til Bernehuset, som
mangler plads. Personalerummet skal flyttes i
Makerspace og handvaerkerne er sa smat klar til at ga
i gang, forlyder det.

Skolen har en udfordring ift. plads/grupperum og
arbejdszoner og vi er pt. i teenkeboks ift., hvordan vi
Ipser den udfordring. Kan spisningen flyttes i
klasserne, sa det friggr noget plads i faellesrummet.
Det bemaerkes fra en forzelder, at spisningen i klassen
maske kan lukke madordningen. Det har ikke fungeret
optimalt tidligere og de frivillige Bedster gnsker ikke
at veere en del af madordningen, hvis maden serveres
i klasserne.

Der er lavet en arbejdsgruppe, som skal finde nogle
gode Igsninger.

- Lillian laeser et modul i ar, sa hun kan fungere som
matematikvejleder. Caroline fortsaetter sin AKT-
uddannelse ift. hendes trivselsvejledning.

- Henrik er SFO-leder, Trine er viceskoleleder og
Mette er skoleleder.

- Timefordeling og skoledagens opbygning er uandret
— udover at 6. argang skal have en ekstra lektion i ar.

Stabil drift — men vi skal spare og budgettet er skaret
ind til benet.
Mette tager budgettet med til naeste mgde.

Vi har tidligere prioriteret, at alle elever har deres
egen computer. | ar har 0. argang ikke deres egen —
men klassesat, der kan bookes. Dette kan blive bredt
ud pa flere argange efterhanden.

Det vedtages, at IT nedprioriteres ift. aktuelle
besparelser.



10 D+B  Skolebestyrelsens deltagelsesform pd  Forzeldrerepraesentanterne deltager i klasserne, hvor

min forzeldremgder/mgdet den 1/9 fokus er kommandovejene ved henvendelse til skolen
(personale, ledelse, bestyrelse) samt fokus pa den
usynlige klassekammerat.

20 D+B  Arshjul og mgdekalender Udsat til naeste mgde
min - Fra marts til juni

- Skoledagens opbygning og

timefordelingsplan (tilsyn i juni)

- Indsaettelse af tilsyn af de sidste

principper
- Andet?
5 O+D Evt. Opsummering og afrunding af Det var igen oplevelsen, at der ikke var meget dialog
min dialogmgdet? pa dialogmgdet.
5 Evt. Lis og Kirsten gnsker, at bestyrelsen drgfter eligbehjul
min og evt. retningslinjer ift. eligbehjul pa skolens omrade
i skoletiden.
Vi starter med, at Mette italeszetter det pa
foraldrempdet pa mellemtrinnet samt inddragelse af
SSP.
Mette har inviteret til reception pad hendes bog- og
materialeudgivelse d. 21.8. her pa skolen.
5 Til naeste mgde Anti-mobbestrategi revideres (T+B)

min |
i Madordning (T) — princip, retningslinjer mm. Nicolai

inviteres med.

Generel orientering om drift i skole og SFO (T)

f Beslutning omkring deltagelse pa elevradsmgder (B)
@Pkonomi

Arshjul og mgdekalender
- Fra marts til juni
- Skoledagens opbygning og timefordelingsplan (tilsyn

i juni)
! - Indszettelse af tilsyn af de sidste principper
i - Andet?



0 Punkter til kommende megder, evt Er der brug for, at vi skal have forretningsgrundlaget
min naeste mgde pa et mgde? Er der spgrgsmal eller noget der skal
&ndres?

Buffer tid: 5 min

inden mgdet:

- Man ma gerne laese arshjulet igennem, sa vi hver iseer har lidt
overblik/fornemmelse, for hvad der skal ske og om der evt. er noget der mangler

eller skal redigeres
- Har man tid, ma man gerne orientere sig i principperne. Det er langt, og de zendrer
sig lidt, n&r Trine har vaeret i gang her op til sommerferien, sa der er ingen grundt til

at narstudere dem endnu =

Godkendelse af referat:

T JO—




