Retningslinjer for fagfordeling og fordeling af opgaver

Pa& Sydmors Skole arbejder vi med en dben fag- og opgavefordeling, hvor ansatte skriver gnsker pa
opgavesedler.

Fagfordelingen ophaenges senest primo april og forventes afsluttet senest medio maj. Senest primo
juni sker efterbehandling og finjusteringer af skemaerne.

Fagene fordeles efter folgende kriterier i vilkarlig reekkefalge:

Linjefag

@nsker

Tilknytning til klassen

Variation af voksne

Fagenes stagrrelse

Tilknytning mellem fagene

Progression/fortseettere

Overgange

Argangsteamet og klasseteamet

Hensyn til elev- og foraeldregruppe

Personalehensyn

Muligheder for parallelleegning

@vrige opgaver fordeles efter falgende kriterier:

@nsker

Retfeerdighedsprincip, hvor opgaverne pa bedst mulig vis fordeles ud fra bl.a. antal opgaver, opgaver
med tildelt tid, opgaver uden tildelt tid.

Ved avrige opgaver forstas alt det, der ligger uden for fagfordelingen sdsom udvalgsarbejde, tilsyn og
div. praktiske opgaver.

Opgaverne er beskrevet i medarbejderhandbogen og gennemgas ved gennemgangen af
opgaveoversigten i juni.

Grundet organisationens starrelse, skal alle ansatte forvente at skulle lafte opgaver for feellesskabet.



